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Prefata

Avizul misiunii

Comitetul Sectorial este parte a Comisiei pentru consultari si negocieri colective din ramura
transporturilor si infrastructurii drumurilor (in continuare Comisie), cu rol consultativ, creat in scopul
asigurdrii si acordarii suportului in promovarea intereselor ramurii in domeniul educational si de for-
mare profesionald initiald si continua.

Misiunea:

Dezvoltarea unei forte de munca moderne, competente si adaptabile la cerintele crescande ale pietei
muncii.

Obiective:

Promovarea dialogului social in domeniul formarii profesionale din sfera transporturilor si
infrastructurii drumurilor;

Contribuirea la dezvoltarea unei oferte de formare profesionalda solidd, relevantd si
corespunzatoare cerintelor actuale si de perspectiva a pietei muncii transporturilor si infrastructurii
drumurilor;

Asigurarea cercetdrilor tendintelor pietei fortei de munca si transferul de experiente in
domeniul dezvoltarii sistemului de formare profesionala;

Stabilirea parteneriatelor cu organizatii similare, intreprinderi, institutii de formare
profesionald din tara si de peste hotare.

Scopul:

Elaborarea si implementarea standardelor ocupationale In domeniul transporturilor si infrastructurii
drumurilor;

Participarea la formarea unui sistem de invatamant profesional tehnic receptiv la necesitatile pietei
muncii;

Asigurarea sprijinului sistemului educational in elaborarea si validarea calificarilor si curriculum-ului
pentru institutiile de formare profesionala in domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor.



Introducere

La data de 18 aprilie 2012 prin ordinul Ministrului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor nr.104

a fost instituitd Comisia Ramurala pentru consultari si negocieri colective.

Comitetul Sectorial in domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor a fost creat prin decizia
Comisiei ramurale pentru consultari si negocieri colective din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor la data de 10 mai 2012 in conformitate cu prevederile Procesului Verbal nr.1

si este un organ consultativ fara statut de persoana juridica.

Obiectivul de baza al Comitetului este sustinerea si dezvoltarea politicilor pentru sistemul de instruire

si formare profesionald in domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor din Moldova.

Comitetul Sectorial a fost creat in scopul asigurarii si acordarii suportului in promovarea intereselor
sectorului din domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor in sistemul educational si de forma-

re profesionald initiala si continua.

Activitati
Pe parcursul anului 2014 Comitetul Sectorial in domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor a

realizat un sir de activitati, printre care:

1. Sedinte ale Comitetului Sectorial in domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor:
e 09.04.2014;
e 10.11.2014;

e Sunt planificate 2 sedinte pana la sfarsitul anului.
2. Aviz pentru Ministerului Educatiei cu privire la proiectul Platformei de dialog social;

3. Participarea la modificarea "Metodologiei cu privire la elaborarea si reexaminarea standardelor
ocupationale pentru profesiile muncitoresti” prin implicarea in grupurile de lucru si avizarea variantei

finale a metodologiei mentionate;

4. Comunicarea constanta cu companiile din domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor cu
privire la determinarea profesiilor muncitoresti pentru elaborarea standardelor ocupationale pentru anul

2014 si anul 2015;

5. Elaborarea standardului ocupational:
o Selectarea companiilor din sfera transporturilor participante la elaborarea SO;
e  Crearea Grupului de lucru pentru elaborarea profilului ocupational;

o Crearea Grupului de lucru pentru elaborarea standardului ocupational;




o Crearea Comisiei pentru evaluarea si validarea standardului ocupational;

e Elaborarea standardului ocupational pentru profesia ,,Conducator auto (sofer)” cu sustinerea exper-
tului in elaborarea Standardelor Ocupationale din Romania, activitate desfasurata cu suportul din par-
tea proiectului “Consolidarea capacititii de gestionare a migratiei in Republica Moldova”. In cadrul
procesului de elaborare a Standardului Ocupational, au fost instruiti si certificati 3 membri ai Comite-

tului Sectorial.

6. Participarea in grupul de lucru al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei pentru modifi-
carea "Nomenclatorului de meserii” la compartimentul transportului si infrastructurii drumurilor. Atat

in 2013 cat i in 2014 au fost prezentate propunerile de reactualizare al Nomenclatorului mentionat.
7. Comitetul Sectorial a participat activ la activitatile organizate in scopul consolidarii capacitatilor

Comitetului Sectorial : intruniri, seminare, traininguri ce tin de activitatea comitetelor sectoriale.

Rezultate
In rezultatul activitatilor desfasurate pe parcursul anului 2014, Comitetul Sectorial a obtinut urmatoare-

le rezultate:
1. Initierea si elaborarea Standardului Ocupational pentru profesia ,,Conducator auto (sofer)”;

2. Consolidarea capacitatilor membrilor Comitetului Sectorial prin obtinerea certificarii a 3 membri ai

Comitetului in elaborarea Standardelor Ocupationale;

3. Inaintarea listei meseriilor muncitoresti de baza din domeniul pentru care urmeaza a fi elaborate

standardele ocupationale si pentru care va fi initiata procedura de achizitii publice pentru anul 2015.

Cooperarea cu alti actori de baza si parteneri

Pe parcursul activitatii sale, Comitetul Sectorial in domeniul transporturilor si infrastructurii drumuri-

lor colaboreaza cu mai multe institutii, precum:
1. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;
2. Ministerul Educatieli;
3. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor;
4. Proiectul ,,Consolidarea capacitatii de gestionare a migratiei in Republica Moldova”;

5. Proiectul ”Asistenta tehnica pentru domeniul invatamant si formare profesionala in Republica

Moldova”;
6. Fundatia Europeana de Formare Profesionald (ETF);

7. Comisia ramurala consultari si negocieri colective;




8. Confederatia Nationala a Patronatelor din Republica Moldova;
9. Companii din sectorul transporturilor;
10. Colegiul de Transporturi din or. Chisinau;

11. Alte institutii de invatamant secundar profesionale care ofera formare profesionald in domeniul

transporturilor;

12. Academia de Transporturi din Moldova.
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Anexe
ANEXA A
Proces verbal nr.1
al Comisiei ramurale pentru consultari
si negocieri colective
10.05.2012
or.Chisinau

Au participat:

Boris GHERASIM, viceministru, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor — presedinte;
Membri:

Serghei TARAN, director al Centrului de Instruire a Personalului pentru Transporturi
Internationale.

Boris ROJINEVSCHI, presedintele Federatiei Sindicatelor Transporturilor si Drumarilor.
3. Tulian POSTICA, sef Directia Transport Terestru, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Dru-
murilor din Moldova.
4. Andrei CUCULESCU, sef Directia Dezvoltarea Drumurilor, Ministerul Transporturilor si Infras-
tructurii Drumurilor.
5. Vasile RAILEANU, sef Directia Juridica, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor.
6. Oleg COJOCARU, presedintele Comitetului Sindical al Combinatului Republican de Instruire Auto
or.Chisinau.
7. Petru MITITIUC, sef-adjunct Directia Transport Terestru, Ministerul Transporturilor si Infrastructu-
rii Drumurilor, secretar.

Invitati:
Maria OLARI, sef Serviciul Resurse Umane, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Dru-
murilor

Ordinea de zi.
- instituirea Comitetului Sectorial pentru formare profesionala in conformitate cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr.952 din 16.12.2011 cu privire la modul de elaborare a standardelor
ocupationale pentru profesiile muncitoresti.

|. Sedinta a fost deschisd de viceministru Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor - DI Boris Ghe-
rasim, care a trasat obiectivele sedintei conform odinei de zi. De asemenea, Dlui a adus la cunostinta
membrilor ca Comisia ramurald pentru consultdri i negocieri colective a fost instituitd prin Ordinul
nr.104 al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor din 18.04.2012.

In continuare a luat cuvintul Dna Maria Olari, sef Serviciul Resurse Umane, Ministerul Tran-
sporturilor si Infrastructurii Drumurilor, care a mentionat, ca in scopul elaborarii politicii de formare
initiala si continud a cadrelor muncitoresti in conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.952 din
16.12.2011 cu privire la modul de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti,
se propune crearea Comitetului Sectorial pentru formare profesionald, inclusiv si ca suport pentru or-
ganul central de specialitate in vederea elaborarii politicii de pregdtire a cadrelor muncitoresti din do-
meniu. Comitetul Sectorial se creaza pe principiul de egalitate pentru toti reprezentantii Comisiei
ramurale — cel putin trei membri. Deoarece se gestioneaza cinci domenii, ar fi binevenit sa fie membri
din toate aceste cinci ramuri. Totodata, conform Hotaririi mentionate a fost aprobata metodologia de
elaborare a standardelor ocupationale unde sunt anexate zece anexe. De asemenea, Comisia Nationala
pentru Consultari si negocieri colective a elaborat Hotarirea nr.4 din 28.03.2012 cu privire la Regula-




mentul cadru a Comitetului Sectorial. Acest Regulament serveste ca temei pentru elaborarea regula-
mentelor la fiecare comitet sectorial. Din motivul ca s-au modificat cunostintele si abilitatile pe care
trebuie sa le posede o profesie sau modificat si standardele ocupationale. Din acest motiv ele trebuie sa
fie ajustate actualei perioade si se stabilesc pentru o perioadad de 2-4 ani. Standardele ocupationale pot
fi elaborate la solicitarea agentilor economici sau la solicitarea Comitetului National pentru standardele
ocupationale si Certificare a Competentelor Profesionale. Comisia ramurald pentru consultari i nego-
cieri colective instituie comitetul sectorial de elaborare a standardelor ocupationale, comitetul sectorial
instituie grupul de analiza a standardelor ocupationale.

In continuare a luat cuvintul D1 Boris GHERASIM, viceministru, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor — presedinte comisiei, care a mentionat ca acest sistem a fost dezvoltat foarte
bine in trecut, dar a fost centralizat, insa cu trecerea la economia de piata aceasta problema a fost pusa
in seama agentilor economici si Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Practica altor tari
denota faptul ca aceasta se stabileste la nivel de ramura respectiva. De exemplu, in conformitate cu
Directivele Europene toti soferii auto internationali trebuie sa frecventeze cursuri de etica si compot-
tament in baza unui program special, iar cei de la calea ferata sau aviatie trec aceste cursuri obligatorii
in cadrul centrelor de pregatire si reperfectionare.

A luat cuvintul Dna Maria Olari, sef Serviciul Resurse Umane, Ministerul Transporturilor si In-
frastructurii Drumurilor, care a mentionat ca instruirea initiald se efectueaza in baza standardelor ocu-
pationale. Conform acestor standarde se elaboreaza curicula pentru institutiile secundare profesionale
si totodata in baza lor se elaboreaza si programele de instruire continua.

In continuare a luat cuvintul DI Boris ROINEVSCHI, presedintele Federatiei Sindicatelor
Transporturilor si Drumarilor, care a intrebat cine le elaboreaza aceste standarde si cum pot membrii
Comisiei sa trimite persoane care sa verifice cum lucreaza muncitorii?

La care Dna Maria Olari, sef Serviciul Resurse Umane, Ministerul Transporturilor si Infrastruc-
turii Drumurilor, a mentionat ca grupul de lucru inainte de a pleca la intreprinderi efectueaza o analiza
a acestor standarde, iar analiza se prezintd Comisiei de verificare si validare a standardelor ocupationa-
le. In caz de necesitate a elaborarii standardului ocupational, se aproba initierea elaborarii standardului
respectiv si se creazd grupul de elaborare care nemijlocit se deplaseaza la Intreprinderi si completeaza
anexele la Hotarirea Guvernului mentionata mai sus.

In continuare a luat cuvintul DI Boris ROJNEVSCHI, presedintele Federatiei Sindicatelor
Transporturilor si Drumarilor, care a mentionat ca aceste persoane trebuie sa fie competente in domeni-
ile respective si in ce masura ele sunt competente aceste persoane pentru a elabora aceste standarde
ocupationele?

A luat cuvintul DI Andrei CUCULESCU, sef Directia Dezvoltarea Drumurilor, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor, care a mentionat ca nivelul de competentda a comitetului
care va fi format, nu va coincide cu nivelul de competentd necesar pentru aprobarea unui standard ocu-
pational, Tnsa grupul de lucru trebuie sa fie competent si sd cuprinda specialisti din domeniul respectiv.
Astfel, va fi problematic la formarea acestor grupuri de lucru si foarte mult depinde cine vor intra in
grupurile de lucru?

La care Dna Maria Olari, sef Serviciul Resurse Umane, Ministerul Transporturilor si Infrastruc-
turii Drumurilor, a mentionat ca in grupurile de lucru, conform legislatiei pot face parte practicieni care
activeaza In domeniile respective, maistri de sectoare, sefi de sector si muncitori care nemijlocit cunosc
lucrul.

In continuare a luat cuvintul DI Serghei TARAN, director al Centrului de Instruire a Personalu-
lui pentru Transporturi Internationale, care a mentionat ca este necesar de a elabora Regulamentul co-
mitetului ramural care va fi elaborat de sectia respectiva a ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor cu informarea agentilor economici. Deseori se confunda profesia, ocupatia si lucrul. Pro-
pun de a invita specialisti din domeniu din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
care ar petrece un seminar in aceasta directie. Dupa aceasta este necesar de a elabora lista profesiilor
muncitoresti. Facem extrasul din Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova pe aceste 5 domenii
si dupa aceasta avind Regulamentul, fiecare grupa activeaza in domeniul sau. Nu este corect ca de
exemplu seful unui anumit grup sa semneze standardul elaborat si acest standard sa fie aplicabil, nu
este corect juridic.




In urma discutiilor petrecute
S-A HOTARIT:

1. Crearea Comitetului Sectorial pentru formare profesionald in domeniul transporturilor §i infrastruc-
turii drumurilor, in urméatoarea componenta:

-Cuculescu Andrei, sef, Directia dezvoltarea drumurilor, MTID;
-Mititiuc Petru, sef adjunct, Directia transport terestru, NTID;
-Zaharia Igor, sef, Serviciul transport naval, MTID;
-Dogotari Valentin, sef, Serviciul transport aerian, MTID;
-Taran Serghei, Director, Centrul de Instruire a Personalului din Transport;
-Cojocaru Oleg, sef studii, Combinatul Republican Instruire Auto;
-Saracuta Petru, sef adjunct, Serviciul infrastructura caii ferate;
-Goncear Lucia, consultant superior, Serviciul resurse umane, MTID;
-Teleman Veaceslav, director executiv, Asociatia patronatelor drumarilor;
-Rojnevschi Boris, presedinte al Federatiei Sindicatelor Transportatorilor si
Drumarilor din Moldova;
-Vlad Ghenadie, jurist, 1.S. ”Garile si Statiile auto”;
-Curmei Vadim, specialist, 1.S. ”Gdrile si Statiile auto”;
-Clipa Igor, presedinte al Patronatului Aviatiei Civile din Republica Moldova;
-Datco Eugeniu, director general, Uniunea Transportatorilor i Drumarilor din Moldova;
-Albulesa Dumitru, consilier, Asociatia Internationala a Transportatorilor Auto din Moldova.
Membri supleanti:
-Andries Serafima, consultant, Serviciul resurse umane si secretariat, 1.S. ”Administratia de Stat a
Drumurilor”.
-Samoilenco Fiodor, administrator interimar, 1.S. ,,Centrul Aeronautic de Instruire”.

2. A solicita delegarea unui specialist din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in
domeniul muncii, pentru familiarizarea membrilor Comitetului Sectorial cu practicile avansate in do-
meniul elaborarii standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti.

Presedintele Comisiei ramurale pentru

Consultari si negocieri colective

Viceministru Transporturilor si

Infrastructurii Drumurilor Boris GHERASIM

Secretarul Comisiei Petru MITITIUC
ANEXA B

Lista membrilor Comitetului Sectorial pentru formare profesionala in domeniul transporturilor
si infrastructurii drumurilor

Nr.

Numele, prenumele | Institutia, functia deti- Telefon e-mail
nuta

Petru Mititiuc Sef adjunct Directia 069974477 mititiuc75@mail.ru
Transport Terestru,
Ministerul Transportu-
rilor si Infrastructurii
Drumurilor

Andrei Cuculescu Sef Directia Dezvolta- 068111230 andrei.cuculescu@mtid.gov.md



mailto:mititiuc75@mail.ru
mailto:andrei.cuculescu@mtid.gov.md

rea Drumurilor, Minis-

terul Transporturilor si

Infrastructurii Drumuri-
lor

Igor Zaharia

Sef Serviciul Transport
Naval, Ministerul Tran-
sporturilor si Infras-
tructurii Drumurilor

068055455

admin.nav.moldova@gmail.com

Valentin Dogotari

Sef Directia Transport
Aerian, Ministerul
Transporturilor si In-
frastructurii Drumurilor

069300533

dogotari@mail.ru

Sergiu Taran

Presedinte, Asociatiei
Expeditorilor si
Brocherelor Vamali

069109701

s.taran@cipti.md

Oleg Cojocaru

Sef studii, Centru Re-
publican de Instruire
Auto

079455763

oleg.cojocaru@yandex.ru

Petru Saracuta

Sef serviciul linie,
IS”Calea Ferata din
Moldova”

069144812

saracutapetru@gmail.com

Veaceslav Teleman

Director executiv, Aso-
ciatia patronatelor
drumarilor

069595525

teleman@asd.md

Ghenadie Vlas

Jurist, 1S”Grile si Sta-
tiille Auto”

078883307

vlas_ghenadie@mail.ru

10

Lucia Goncear

Specialist principal
Serviciul resurse uma-
ne, Ministerul Tran-
sporturilor si Infras-
tructurii Drumurilor,

069594242

lucia.goncear@mtid.gov.md

11

Igor Clipa

Presedinte, Patronatul
Aviagiei Civile

068399633

pacrm@mail.md

12

Boris Rojnevschi

Presedinte, Federatia
Sindicatelor Transpor-
tatorilor si Drumarilor

069254943

bborisovici@gmail.com

13

Dumitru Albulesa

Consilier, Asociatia
Internationala a Tran-
sportatorilor Auto

069103780

aide@aita.md

14

Eugen Datco

Director general,
Unuinea Transportato-
rilor si Drumarilor

069250614

utd_chisinau@mail.ru

15

Tudor Samoilenco

Administrator interi-
mar, IS”Centrul Aero-
nautic de Instruire”

069332255

tudors@mail.ru

16

Valeriu Caraus

Director adjunct pentru
activitatea didactica,
Colegiul de
Ttransporturi

069764486

carval@mail.md

17

Petru Cujba

Vixcedirector general,
IS”Garile si Statiile
Auto”

068208881

adri200370@mail.ru
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ANEXA C

Proces verbal nr.2
al Comitetului Sectorial in formare profesionalia in domeniul
transporturilor si infrastructurii drumurilor

or.Chisinau 12.07.2012

Au participat:

-Cuculescu Andrei, sef, Directia dezvoltarea drumurilor, MTID;

-Mititiuc Petru, sef adjunct, Directia transport terestru, MTID;

-Zaharia Igor, sef, Serviciul transport naval, MTID;

-Taran Serghei, Director, Centrul de Instruire a Personalului din Transport;
-Cojocaru Oleg, sef studii, Combinatul Republican Instruire Auto;
-Saracuta Petru, sef adjunct, Serviciul infrastructura caii ferate;

-Goncear Lucia, consultant superior, Serviciul resurse umane, MTID;
-Rojnevschi Boris, presedinte al Federatiei Sindicatelor Transportatorilor si
Drumarilor din Moldova;

-Vlad Ghenadie, jurist, 1.S. ”Garile si Statiile auto”;

-Curmei Vadim, specialist, 1.S. ”Gdrile si Statiile auto”;

-Samoilenco Fiodor, administrator interimar, 1.S.,,Centrul Aeronautic de Instruire”.

Ordinea de zi

Alegerea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului Comitetului Sectorial in formare profe-
sionald in domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor.
Sedinta a fost deschisa de catre dl Cuculescu Andrei, sef al Directiei dezvoltarea drumurilor.

In cadrul sedintei, a fost ales unanim de citre membrii Comitetului — DI Andrei Cuculescu in
calitate de presedinte al sedintei Comitetului Sectorial in formarea profesionala in domeniul
transporturilor si infrastructurii drumurilor.

In continuare, DI Andrei Cuculescu a mentionat ci conform Regulamentului Comitetului Secto-
rial in formare profesionald in domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor este necesar de a
alege presedlntele vicepresedintele si secretarul Comitetului nominalizat.

In continuare a luat cuvint dl Samoilenco Fiodor, administrator interimar, 1.S.,,Centrul Aeronau-
tic de Instruire”, care a mentionat ca persoana care va fi numita presedinte ar fi bine sa intruneasca asa
conditii ca: sa activeze mai mulfi intr-un domeniu, sa fie competenta si sa reprezinte organul central de
specialitate, adicd ministerul, iar vicepresedinte — persoana care este competentd in domeniul de for-
mare profesionala.



In urma discutiilor petrecute

S-A HOTARIT:
De a alegerea conducerea Comitetului Sectorial in formare profesionala in domeniul
transporturilor si infrastructurii drumurilor in urméatoarea componenta:
Presedintele - Mititiuc Petru, sef adjunct, Directia transport terestru, MTID;
Vicepresedintele - Taran Serghei, Director, Centrul de Instruire a  Personalului din Transport;
Secretar - Goncear Lucia, consultant superior, Serviciul resurse
umane, MTID

Presedintele sedintei Comitetului

Sectorial in formare profesionala

in domeniul transporturilor si

infrastructurii drumurilor Andrei CUCULESCU
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ANEXA D

Proces-verbal nr.3
al Comitetului Sectorial in formare profesionalia in domeniul
transporturilor si infrastructurii drumurilor

or.Chisinau 26.07.2012

Au participat:

Presedinte - Mititiuc Petru, sef adjunct, Directia transport terestru, MTID;

Vicepresedinte - Taran Serghei, director, Centrul de Instruire a Personalului din
Transport;
Membrii: - Zaharia lgor, sef, Serviciul transport naval, MTID;
- Dogotari Valentin, sef, Serviciul transport aerian, MTID;
- Cojocaru Oleg, sef studii, Combinatul Republican Instruire Auto;
- Samoilenco Fiodor, administrator interimar, 1.S.,,Centrul Aeronautic
de Instruire™;
- Albulesa Dumitru, consilier, Asociatia Internationala a
Transportatorilor Auto din Moldova;
- Goncear Lucia, consultant superior, Serviciul resurse umane, MTID,

secretar.
Invitati: - Olari Maria, sef, Serviciul resurse umane.
Ordinea de zi
Stabilirea directiilor prioritare de activitate a Comitetului Sectorial.
Diverse.

A luat cuvintul DI Petru Mititiuc, care a trasat obiectivele sedintei.
Dlui a comunicat ca in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.952 din 16.12.2011 cu
privire la modul de elaborare a standardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti a fost instituit
Comitetului Sectorial pentru formare profesionala in domeniul transporturilor si infrastructurii
drumurilor, iar pentru o activitatea eficienta a comitetului este necesar de a stabilit directiile prioritare
de activitate, dupa cum urmeaza:
1. Reactualizarea Nomenclatorului de meserii la compartimentul transporturilor si infrastruc-
tura drumurilor.

2. Consolidarea si dezvoltarea Comitetului Sectorial.

3. Participarea la determinarea categoriilor de specialisti (meseriilor) necesare ramurii §i a
numadrului de persoane inmatriculate la studii.

4. Monitorizarea calitatii procesului de instruire, validare si certificare a  absolventilor
invatamintului vocational-tehnic.

5. Promovarea sistemului de Formare profesionald continua si certificare in ramura.

6. Asigurarea ramurii cu Standarde ocupationale calitative si suficiente la numar.
si de asemenea de creat subcomitetele sectoriale pentru formare profesionala pe domenii, care sa fie
coordonate de un membru al comitetului.

Totodata, in urma discutiilor DI Petru Mititiuc a propus de format urmatoarele subcomitete:




1. Subcomitetul sectorial pentru formare profesionald in domeniul transportului auto, coordonator -
dl Albulesa Dumitru.

2. Subcomitetul sectorial pentru formare profesionald in domeniul transportului aerian, coordonator -
dl Samoilenco Fiodor.

3. Subcomitetul sectorial pentru formare profesionala in domeniul transportului naval, coordonator -
dl Zaharia Igor.

4. Subcomitetul sectorial pentru formare profesionala in domeniul transportului feroviar, coordonator
- dl Saracuta Petru.

5. Subcomitetul sectorial pentru formare profesionala in domeniul infrastructurii drumurilor, coordo-
nator - dl Cuculescu Andrei.

In continuare a luat cuvintul Dna Maria olari care a mentionat ci pentru a reactualiza Nomenclato-
rul de meserii din aceste 5 domenii, este necesar sd cunoastem clar care profesii pot fi excluse si care
profesii noi au aparut.

Totodata, a luat cuvintul DI Serghei Taran care a mentionat ca pentru aceasta e nevoie de efectuat
un sondaj, iar in Hotdrirea Guvernului nr.952 din 16.12.2011 cu privire la modul de elaborare a stan-
dardelor ocupationale pentru profesiile muncitoresti, nu sint definite notiunile de specialitate si califi-
care.

In continuare a luat cuvintul DI Dumitru Albulesa, care a mentionat c¢i specialitatea este descrisd in
curriculum-ul institutiei de invatamant, insa este necesar de precizat daca tot in asa mod e descrisa si in
Clasificatorul ocupatiilor.

A luat cuvintul DI Serghei Taran care a mentionat ca ar fi binevenit sa fie inclusi in comitet si re-
prezentanti de la Academia de Transporturi si Informatica din or.Chisinau sau de la Colegiul de Tran-
sporturi din or.Chisdnau ca membri supleanti. De asemenea, DIui a propus de a solicita de la Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei de a petrece un seminar consultativ pentru membrii comitetului.

In cadrul sedintei, s-a propus ca DI Fiodor Samoilenco si fie propus in cadrul Comitetului Sec-
torial pentru formare profesionald in domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor ca membru,
iar DI Igor Clipa ca membru supleant.

In urma discutiilor:

S-A HOTARIT:

1. De a proba crearea subcomitetelor sectoriale pe domenii.

2. De a aproba directiile prioritare de activitate a Comitetului Sectorial.

3. A solicita de la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei organizarea unui seminar
consultativ pentru membrii Comitetului Sectorial.

Presedintele Comitetului Sectorial
in formare profesionald in domeniul
transporturilor si infrastructurii drumurilor Petru MITITIUC

Secretarul Comitetului Lucia GONCEAR



ANEXA E

Proces-verbal nr.4
al Comitetului Sectorial in formare profesionalia in domeniul
transporturilor si infrastructurii drumurilor

or.Chiginau 0ral5.00 17.01.2013

Au participat:

Presedinte: - Mititiuc Petru, sef adjunct, Directia transport rutier, MTID;
Membrii: - Zaharia Igor, sef, Serviciul transport naval, MTID;
- Albulesa Dumitru, consilier, Asociatia Internationala a Transportatori-

lor Auto din Moldova;

- Saracuta Petru, sef adjunct, Serviciul infrastructura cdii ferate;

- Teleman Veaceslav, director executiv, Asociatia patronatelor drumarilor;

- Rojnevschi Boris, presedinte al Federatiei Sindicatelor Transportatorilor i Drumarilor din
Moldova;

- Vlas Ghenadie, jurist, 1.S. ”Gdrile si Statiile auto”;

- Datco Eugeniu, director general, Uniunea Transportatorilor si Drumarilor din Moldova,;

- Goncear Lucia, consultant superior, Serviciul resurse umane, MTID, secretar.

Invitati: Cujba Petru, vicedirector, 1.S.”Gdrile si Statiile auto”

S-a aprobat si s-a examinat ordinea de zi:

Informatie cu privire la deplasarea la Kiev.

Raportor: DI Mititiuc Petru.

Prezentarea informatiei privind examinarea Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldo-
va.

Raportori: Responsabili pe subcomitetele formate.

Diverse.

La prima intrebare din ordinea de zi, dl Mititiuc Petru a prezentat informatia despre deplasarea
la Kiev, unde cu suportul Fundatiei Europene de Formare (ETF) a fost organizat un atelier de lucru cu
privire la rolul comitetelor sectoriale, functiile lor etc. La acest atelier au fost prezentate si exemple a
Comitetelor deja existente din tarile Uniunii Europene (in special Croatia) si a standardelor elaborate si
aprobate (materialele se anexeaza).

In cadrul discutiilor, la a doua intrebare, dl Datco Eugeniu a mentionat ci pentru a elabora sau a
reexamina un standard ocupational e necesar de avut un model. DI Datco Eugen a propus sa solicitdim
de la Comitetul sectorial din Roméania standarde elaborate. D1 Saracuta Petru a informat ca asemenea
standarde pot fi prezentate de partea romana, dar contra plati. In acest context, dl Mititiuc Petru a pre-
zentat 4 proiecte a standardelor ocupationale, care au fost examinate la sedinta Consiliului Nati-
onal pentru standardele ocupationale si certificare a competentelor profesionale, mentionind ca
daca ele au fost aprobate de Consiliul mentionat, deci pot servi ca model (materialele se anexeaza).

Tot in acest context, dl Cujba Petru a prezentat “Metologia pentru Evaluarea Necesitatilor de
Instruire Profesionalda Continua (IPC)”, care de asemenea poate Servi ca un suport metodologic pentru
elaborarea standardelor in domeniu (materialele se anexeaza).

In continuare a luat cuvintul d Mititiuc P. care a mentionat, ca pentru a elabora standardele e
necesar de a reactualiza Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova pentru a cunoaste clar care
profesii pot fi excluse si care profesii noi au aparut. Reiesind din aceasta, coordonatorii subcomitetelor
sectoriale pina la urmatoarea sedinta sa examineze Clasificatorul ocupatiilor din RM, cu prezentarea
informatiei respective.




De asemenea DI petru Mititiuc a informat membrii Comitetului ca a parvenit o scrisoare din
partea Colegiului de Transporturi din Chiginau, care solicitd ca in cadrul comitetului sectorial sa fie
inclusi si profesori din cadrul acestei institutii de invatamint. Membrii Comitetului Sectorial au susfinut
ideia propusa, cu prezentarea candidatilor in cadrul Comisiei ramurale pentru consultari si negocieri
colective din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor.

DI Albulesa Dumitru a propus ca urmatoarea sedinta sa fie convocata pe 24 ianuarie curent.

S-a hotarit;

1. Prezentarea informatiei de catre conducatorii de subcomitete privind examinarea Clasificato-

rului Ocupatiilor din Republica Moldova in cadrul urmatoare sedinte din data de 24.01.2013.
2. Diverse.

Presedintele Comitetului Sectorial
in formare profesionald in domeniul
transporturilor si infrastructurii drumurilor Petru MITITIUC

Secretarul Comitetului Lucia GONCEAR



ANEXA F

APROBAT: Comisia ramurald pentru consultiri si negocieri colective
Hotararea nr.|
din 10 mai 2012



Regulamentul
privind activitatea Comitetului Sectorial in formarea profesionala in domeniul
transporturilors infrastructurii drumurilor

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Regulamentul-
cadru privind activitatea Comitetului Sectorial in formarea profesionala si, aprobat de
Comisia nationala pentru consultari si negocieri colective (Hotararea nr.4 din

28.03.2012) sl stabileste modul de organizare si functionare a
Comitetului

Sectorial in formarea profesionali in domeniul transporturilor si"infréstructurii
drumurilor (in continuare Comitet Sectorial).

2. Comitetul Sectorial este instituit prin decizia Comisiei ramurale pentru con-
sultari si negocieri colective ca organ consultativ fara statut de persoana juri-
dica.

3. Comitetul Sectorial are ca scop dezvoltarea, in ramurile transporturilor si
infrastructurii drumurilor, a unei forte de munca moderne, competente si adapta-
bile la cerintele crescande ale pietei muncii.

4. In activitatea sa Comitetul Sectorial se cilauzeste de
Constitutia

Republicii Moldova, Codul muncii, tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte, de prezentul Regulament si alte acte normative in domeniu.

5. Principiile de baza ale activitatii Comitetului Sectorial sunt:

a) legalitatea;

b) egalitatea membrilor;

C) paritatea reprezentarii membrilor;

d) imputernicirile reprezentantilor membrilor;

e) increderea mutuala intre membrti;

f) indeplinirea angajamentelor asumate de membri;

g) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de membri;

h) stabilirea parteneriatelor cu organizatii similare, intreprinderi, institutii

de formarea profesionala din tara i de peste hotare.
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Il. Atributiile Comitetului Sectorial.
6. Comitetul Sectorial are urmatoarele atributii:

a) consolidarea dialogului social dintre parteneri in procesul de elaborare in
implementare a bazelor de reglementare a relatiilor in domeniul formarii profesio-
nale la nivel de ramura;

b) studierea tendintelor internationale in domeniul dezvoltarii activitatii
economice si corelarii formarii profesionale;

C) contribuirea la dezvoltarea unei oferte de formare profesionalad
corespunzatoare cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca;

d) cooperarea cu alte comitete sectoriale ale ramurilor economiei
nationale pentru cercetarea tendintelor pietei muncii si transferul de experiente in
domeniul dezvoltarii sistemului de formare profesionala.

I1l. Functjile de baza ale Comitetului Sectorial

7. Comitetul Sectorial are urmatoarele functii de baza:

a) acorda asistenta autoritatilor publice de resort in stabilirea politicii de
formare profesionala in ramurile gestionate;

b) contribuie la  functionarea eficienta a sistemului de formare
profesionala receptiva la necesitatile pietei muncii; .

C) claboreaza propuneri la  proiectele documentelor de politici in
domeniul formarii profesionale in domeniul transporturilor si infrastructurii drumuri-
lor;

d) promoveaza Sistemul de evaluare bazat pe competente;

e) efectueaza cercetari calitative la nivel de ramura privind piata muncii
si identifica profilurile ocupationale si continutul calificarilor necesare pe piata
muncii, precum i le recomanda spre aprobare;

f) inainteaza  propuneri  privind  modificarea si completarea
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova;

9) initiaza procesele de elaborare a standardelor ocupationale in baza
tendintelor de dezvoltare a ramurii si a pietei muncii;
h) participa la revizuirea standardelor de formare profesionala in
domeniul transporturilor s i infrastructurii drumurilor;

) acorda suportul pentru elaborarea si validarea curriculum-ului pentru
institutiile de formare profesionala in ramura;
), valideaza standardele ocupationale la nivel de ramura;
K) valideaza calificarile profesionale la nivel de ramura;
) stabileste competentele generale necesare ocupatiilor din ramura si

transferabilitatea acestora in raport cu celelalte ramuri;
m) asigura certificarea competentelor profesionale prin aplicarea
principiilor comune pentru formarea profesionala initiala si continua, pe baza
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analizei ocupationale, in context formal, non formal si informal de pregatire
profesionala.

IV. Drepturile Comitetului Sectorial
8. Comitetul Sectorial are urmatoarele drepturi:

sa creeze Grupul de lucru pentru analiza ocupationala si Grupul de
elaborare a standardelor ocupationale;

sa instituie  Comisiile de verificare si validare a standardelor ocupationale;

sa coopereze cu celelalte Comitete Sectoriale in vederea armonizarii strategiei si
politicilor privind calificarile profesionale;

sa solicite de la agentii economici si institutiile din ramura informatii relevante si
propuneri referitor la componenta nominald a grupurilor de lucru pentru analiza
ocupationala si de elaborare a standardelor ocupationale, precum si in Comisiile de
verificare si validare a standardelor ocupationale.

V. Componenta Comitetului Sectorial

9.Comitetul Sectorial se instituie pe principii de paritate din reprezentantii
partenerilor sociali la nivel de ramura, la initiativa acestora.

10. Comitetul Sectorial include in componenta sa nu mai putin de 3 membri si
2 membri supleanti din partea fiecarui partener social.

11. Membrii Comitetului Sectorial sunt numiti pe o perioada de cel putin 5
ani si pot fi revocati prin decizia partenerului social care I-a infiintat.

12. Partenerii sociali urmeaza sa numeasca membri noi in locul celora care
au fost revocati, in termen de cel mult 5 zile din data revocarii.

13. Membrilor Comitetului Sectorial, pe perioada convocarii in sedinte a
Comitetului, li se pastreaza locul de munca, salariul mediu, precum si toate
garantiile sociale de care beneficiaza salariatii unitatii.

14. Comitetul Sectorial alege presedintele, vicepresedintele si secretarul
dintre membrii sai pe o perioada de cel putin un an.

15. Alegerea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului se adopta cu
majoritatea simpla de voturi ale membrilor sai.

VI. Conducerea Comitetului Sectorial

16. Conducerea Comitetului Sectorial este constituita din presedintele, vi-
cepresedintele si secretarul Comitetului Sectorial.
17. Presedintele Comitetului Sectorial exercita urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea Comitetului Sectorial;

b) prezideaza sedintele Comitetului Sectorial;

C) certifica procesele-verbale ale sedintelor Comitetului Sectorial;

d) organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce tin de competenta

Comitetului Sectorial;
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e) reprezinta Comitetul Sectorial in relatiile cu terte parti, in limitele compe-
tentei sale, si este responsabil de chestiunile aferente domeniului de activi-
tate al Comitetului Sectorial;

f) prezinta rezultatele activitatii Comitetului la sedintele Comisiei pentru
consultari si negocieri colective la nivel de ramura.
18. Vicepresedintele Comitetului  Sectorial, in absenta Presedintelui

Comitetului Sectorial indeplineste atributiile acestuia

19.Secretarul asigura functionarea Comitetului Sectorial si exercita
urmdtoarele atributii:

a) intocmes te procesele-verbale ale sedintelor Comitetului Sectorial, precum si
alte lucrari de secretariat;

b)pregates te sedintele Comitetului Sectorial;

C) executa dispozitiile Presedintelui Comitetului;

d) asigura transparenta activitatii Comitetului Sectorial,

e) informeaza Comitetul Sectorial despre executarea hotararilor acestora ante-
rioare;

f) certifica procesele-verbale ale sedintelor Comitetului Sectorial;

g) Secretarul Comitetului Sectorial poate indeplini si alte atributii in
limitele competentei sale.

VII. Organizarea activitatii Comitetului Sectorial
20. Comitetul Sectorial activeaza in baza prezentului regulament.

21. Comitetul Sectorial 1si desfasoara activitatea in forma de sedinte, care
sunt convocate de catre presedinte sau la initiativa a cel putin 2 membri ai acestuia,
dar nu mai rar de 4 ori pe an, iar in functie de necesitati poate intruni in sedinte
extraordinare. o

22. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezinta Se-
cretarului Comitetului Sectorial de catre Presedinte sau membrii care initiaza
convocarea sedintei Comitetului Sectorial, cu cel putin 10 zile inainte de
convocarea sedintei.

23. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comitetului Sectorial si materia-
lele privind chestiunile puse in discutie se prezinta membrilor Comitetului Sectorial
de catre Secretarul acestuia, cu cel putin 7 zile Tnainte de convocarea sedintei.

24. Sedintele Comitetului Sectorial sunt deliberative in cazul in care la
sedinte sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii acestuia.

25. Comitetul Sectorial adopta, in limitele competentei, hotarari, prin majorita-
tea simpla de voturi ale membrilor sai.

26. Procesul-verbal al sedintei se intocmeste de catre Secretarul Comitetului
Sectorial in termen de 10 zile si se prezinta membrilor Comitetului dupa aprobarea
acestuia de Pregedintele si Secretarul Comitetului Sectorial.

VIII. Dispozitii finale
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27. Comitetul Sectorial si inceteaza activitatea prin decizia Comisiei
ramurale pentru consultari si negocieri colective.
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